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MIN 6415 Coaching-Kompetenzen entwickeln 

Dozent/in Marcus Weiand, Ph.D. / King’s College, London 

Studiensemester Fortgeschritten Dauer: Siehe Einführung 

Modulbeschrei-

bung 2023-24 

Häufigkeit des  

Angebots/Turnus 

Alle 2-3 Jahre 

Leistungspunkte 5 ECTS-Punkte 

(3 US-Credits) 

Studentische  

Arbeitsbelastung: 

135 Std. 

Modulformat Siehe Einführung Modulbeschreibung 2023-24 

Lehrveranstaltun-

gen/ Lehr- und Lern-

formen  

Kurs mit einwöchiger Präsenzphase auf dem Campus (Siehe Einführung Modulbe-

schreibung 2023-24) 

Kontaktzeit 30 Std. Selbststudium: 105 Std. 

Gruppengröße Keine - ab 14 TN wird ein zweiter Übungsraum benötigt 

Teilnahmevorausset-

zungen 

Keine 

Unterrichtssprache Deutsch 

Voraussetzungen für 

die Vergabe von 

Leistungspunkten / 

Leistungsnachweise 

Teilnahme an Online-Komponenten (via Moodle) und Präsenzphasen. 

Studienbegleitende Aufgaben sind im Moodle-Raum detailliert beschrieben, dazu 

gehören  

• Beratungsgespräche dokumentieren 

• Eine thematische Arbeit verfassen 

Kursbeschreibung In diesem Kurs werden die Grundlagen für Coaching vermittelt, um Menschen in ih-

rem jeweiligen Umfeld bei Entscheidungsfindungen, Führungsaufgaben und kon-

flikthaften Situationen zu unterstützen. Der Kurs kann als eine erste Grundlage für 

Beratungstätigkeiten genutzt werden oder als Vertiefung für bereits vorhandene Er-

fahrung. Die Inhalte werden mit Hilfe aktueller Theorien des Coachings, theologi-

schen Überlegungen zum Menschenbild und praktischen Übungen vermittelt.  

Angestrebte Lerner-

gebnisse, Kompe-

tenzen und Schlüs-

sel-kompetenzen 

Die Teilnehmenden haben 

• ihre Grundhaltung und ihr Menschenbild in Bezug auf Beratung erarbeitet 

• eigene Coaching-Themen in Übungssequenzen bearbeitet 

• den Rahmen und die einzelnen Schritte eines Coachings zusammengestellt 

und eingeübt 

• grundlegende Coaching-Methoden angewandt 

Inhalte • Coaching selbst erleben: Werte, Ziele, Lebensbereiche 

• Coaching als Christ 

• Rahmenbedingungen von Coachings: Haltung, Spielregeln und Dauer 

• Der Gesprächsablauf 

• Systemische Fragemethoden 

• Coaching-Tools 

 

Prüfungsformen, 

Prüfungsdauer/Um-

fang, Gewichtung, 

oder unbenotet 

Vorarbeitsphase: 

15%, 20h, Leseaufgabe 

4%, 5h, Analyse eines Beratungsgesprächs 

Unterichtsphase: 

22%, 30h, Teilnahme am Unterricht 

Nacharbeitsphase: 

15%, 20h, Beratungsgespräch dokumentieren 
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44%, 60h, Thematische Arbeit  

Verwendung des Mo-

duls  

MA in GLS und MA in ICL: Studienschwerpunkt 

M.Div.: ICL-Option  

MA in CTH und ICS: Wahlmodul 
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Storch, M. & Tschacher, W. 2014. Embodied Communication : Kommunikation 

beginnt im Körper - nicht im Kopf, Bern, Verlag Hans Huber. 

Szabó, P. & Berg, I. K. 2006. Kurz(zeit)coaching mit Langzeitwirkung, Borgmann 

Media. 

Utsch, M. & Bonelli, R. M. & Pfeiffer, S. 2014. Psychotherapie und Spiritualität : Mit 
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Springer. 
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managerSeminare VerlagGmbH. 

Sonst.  

Informationen 

 

 


